
Echos de la réunion du  CE d’UES DE BOURGES
du 26 février 2010

Les élus CGT : Jean Marc Bonnet, Jean Michel Peneau, Régis Ruellé, Georges
Ortéga, Didier Duplaix, Franck Laurent et Régis Dupuy Représentant syndical

Effectifs au 31/01/2010

Giat industries Sa : 50 ( 3 cadres, 26 Etam,
21 Ouvriers )  Un départ, fin de Casa.

Nexter systems : 380 ( 156 cadres, 132

Etam , 92 ouvriers ) 5 arrivées dont 4
embauches et une mutation. Un départ en

mutation.

Nexter munitions : 137 ( 79 Cadres , 51

Etam, 7 ouvriers ) Une arrivée d’expatriation.

TOTAL UES Bourges : 567 ald 563 au

31/12/09

Point emploi :
récapitulatif 2009

Systems : 6 embauches CDI, de 18 à 38

intérimaires en moyenne de janvier à
décembre, apprentissage en cours 9.

Munitions : 2 embauches en CDI et une en
CDD, de 5 à 7 intérimaires en moyenne de

janvier à décembre, apprentissage en cours 3.

La question de l’embauche des intérimaires a

fait l’objet de nouvelles propositions des élus
CGT compte tenu que bons nombres de ces

contrats ne seront pas reconduits. La
Direction ne change rien à la doctrine qui est

de ne surtout pas embaucher, alors que les
chiffres du chômage s'envolent dans le pays !

Budget prévisionnel DSC

Il est provisoire à 60.000 h de charge en
attendant la mise en place d’une nouvelle

organisation qui continue de faire débat, de
faire douter sur son efficacité et sur sa

finalité.

Budget prévisionnel Direction

Technique Nexter Munitions

152.000 h de charges fermes et espérées

pour un potentiel humain à 148.000 h
intérimaires inclus.

Investissement : 1,1 M€ ( moyens d’essai,

étuve, calorimètre, conformité recyclage eau,
table un axe )

Effectifs Bourges : 108

Budget prévisionnel DED/ DEB
Nexter systems

133.520 h de charge fermes et espérées pour
un potentiel humain à 115.437 h intérimaires

inclus.

Investissements : 136 K€ (Remise à hauteur
système analyse image et étuves à LRM,



sécurité atelier, caméra rapide à l'unité
TOUrelleau)

Effectifs DEB : 46, EAM : 14, DISQ : 10,

PRO/ARM : 7

Budget prévisionnel DPS

100.000 h de charge fermes et espérées pour
un potentiel humain à 90.376 h.

Investissements : 2 M€ dont investissement
conditionnel d’un CU 4 axes et d’un tour CN

en remplacement du CND 500, réfection
cabine grenaillage et remplacement échangeur

à la phosphatation, aménagement de postes
aux liens élastiques, amélioration des

conditions de stockage magasins, banc de
contrôle rectitude tubes mc.

Rapatriement de charges sur 105 léger :

Glissière, affûts, sellettes partie flèche.
Manchons 40 mm CTAI,

Confection support de masques et masques
VBCI à partir de juillet. ( acté )

Démarrage du 155 Pologne espéré et tubes de

40 mm CTAI

Ecrêtage d’opérations de rodage pendant la
rénovation machine sur tubes CAESAR.

Bilan fréquentation 2008 et

2009 du patrimoine du CE

Le bilan comparé de fréquentation 2008/2009

fait apparaître un léger fléchissement de
fréquentation annuelle à périmètre égal.

Le bilan financier 2008 fait apparaître un

coût pour le CE de plus de 6000 €/an. Fin
2008, le bureau du CE avait décidé de mettre

un terme au bail Samoëns Lapiaz et a
également procédé à la vente de 2 mobile

home, compte tenu que les faibles
fréquentations étaient financièrement

pénalisantes pour le CE, donc pour  les
salariés.

Le bilan financier 2009 avant clôture

définitive de l’exercice fait désormais
apparaître un léger excédent de 1444 €/an.

Afin d’obtenir un regain de fréquentation

2010 le bureau du CE a procédé à des baisses
de tarifs et à un tarif unique à l’année. Il a

ouvert son patrimoine à tous les CE du groupe
et beaucoup plus vers l'extérieur. Les

ressortissants du CE restent prioritaires.

Le bureau du CE analysera la situation fin
2010.

Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences

La Direction annonce des sous charges DPS

( fin du CAESAR France….) compensées par
des rapatriements d'heures sous traitées.

Cela suffira-t-il à combler les sous charges

compte tenu que toutes activités civiles et de
diversification ne sont plus à l’ ordre du

jour ?

La Direction annonce des embauches très

limitées dans tous les secteurs.

Consultation sur les congés et
fermetures

Les élus CGT se sont refusés à participer à
cette consultation, puisque comme d’habitude,

selon une tradition bien établie, « on décide
en haut et on consulte en bas ». La

fermeture du 24 décembre est donc entérinée
par la direction.

Bourges le 4 mars  2010


